CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Lugaryfecha:
Saltillo, Coahuila, a 30 de enero del 2026 ’

A quien corresponda:
Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucién

educativa y representantes de la Sociedad de Padres de Familia, manifestamos
nuestro firme compromiso para garantizar la operacion, mantenimientoy
sustentabilidad del Proyecto de Agua Potable, implementado en beneficio de la
comunidad escolar.

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamentaly un
elemento indispensable para la salud, el bienestary el desarrollo integral de nuestras
nifas, niflos y adolescentes. Por ello, asumimos la responsabilidad compartida de
asegurar la continuidad del proyecto en el largo plazo, conforme a los principios de
responsabilidad social, participacién comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacion continua del sistema
Garantizar que el sistema de potabilizacién de agua se mantenga en
funcionamiento adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periédico del sistema, incluyendo la reposicion o
adquisicién de los insumos necesarios para su correcto desemperio.

3. Cobertura de gastos operativos
La institucién y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de

manera organizada y oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arenade resinaidnica
o Membrana de ésmosis

4. Administracion responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrara los




recursos destinados al proyecto con transparencia, rendiciéon de cuentasy en
beneficio exclusivo del sistema de agua potable.

5. Participacion y corresponsabilidad comunitaria
Promover la participacion activa de la comunidad escolar en el cuidado, uso
responsable y valoracién del agua potable como un recurso esencial.

6. Seguimiento y mejora continua
Dar seguimiento al funcionamiento del sistemay atender de manera oportuna
cualquier situacion que pueda afectar su operacion, buscando siempre la
mejora del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccion de que la sustentabilidad del
proyecto depende del compromiso conjunto, y expresamos nuestra total

disposicion para colaborar de manera permanente en favor de la salud y el bienestar
de la comunidad escolar.

Sin mas por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de
Sustentabilidad, conscientes de la responsabilidad que asumimos y convencidos de
que, Unidos para Hacer el Bien, generamos un impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direccion de la Institucion Educativa )
Nombre: & | o Va squez._

Cargo: O
Firma: | \u&\@
TN, ™

Por la Sociedad de Padres de Familia

Nombre: ™\ senta D \é &al { "\dO
Cargo: ?Fei Henta

Firma: C¥i(santox D awvila (p

Por la Cooperativa Escolar (Tesorero
Nombre: ?30 ¥

Cargo: ’I’&O(O 2X O
Firma: M OCZCP M

Nombre de la Institucion: Euber\ Hum beto ™Meoreira $‘@f€3
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CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Lugar y fecha:
Saltillo, Coahuila, a 06 de febrero del 2026

A quien corresponda:
Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucién educativa y

representantes de la Sociedad de Padres de Familia, manifestamos nuestro firme
compromiso para garantizar la operacién, mantenimiento y sustentabilidad del Proyecto
de Agua Potable, implementado en beneficio de la comunidad escolar.

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamental y un elemento
indispensable para la salud, el bienestar y el desarrollo integral de nuestras nifias, nifios y
adolescentes. Por ello, asumimos la responsabilidad compartida de asegurar la
continuidad del proyecto en el largo plazo, conforme a los principios de responsabilidad
social, participacion comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacién continua del sistema
Garantizar que el sistema de potabilizacion de agua se mantenga en
funcionamiento adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periédico del sistema, incluyendo la reposicién o
adquisicién de los insumos necesarios para su correcto desempeiio.

3. Cobertura de gastos operativos
La institucién y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de
manera organizada y oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arenade resina idnica
o Membrana de dsmosis

4. Administracién responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrara los
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recursos destinados al proyecto con transparencia, rendicién de cuentas y en beneficio
exclusivo del sistema de agua potable.

5. Participacién y corresponsabilidad comunitaria
Promover la participacién activa de la comunidad escolar en el cuidado, uso
responsable y valoracién del agua potable como un recurso esencial.

6. Seguimiento y mejora continua
Dar seguimiento al funcionamiento del sistema y atender de manera oportuna
cualquier situacion que pueda afectar su operacidn, buscando siempre la mejora

del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccién de que la sustentabilidad del proyecto
depende del compromiso conjunto, y expresamos nuestra total disposicién para colaborar
de manera permanente en favor de la salud y el bienestar de la comunidad escolar.

Sin mas por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de Sustentabilidad,
conscientes de la responsabilidad que asumimos y convencidos de que, Unidos para Hacer
el Bien, generamos un impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direccién de la Institucién Educativa
Nombre: Juan Enrique Carrera Ramirez.
Cargo: Director.
Firma:

Por la Sociedad de Padres de Familia Escuela Primaria
General Ignacio Allende

Nombre: Martha Karina Herrera Galicia. Clave:05dpr02871
Cargo: Presidenta. Saltillo, Coahuila
Firma:

T

Por la Cooperativa Escolar (Tesorero)
Nombre: Karla D
Cargo: Tesorera.
Firma:

/\\‘

Nombre de la Institucién: Escuela Primaria “General Ignacio Allende” T.M.
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CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Saitillo, Codfiuiia, a 05 de Febrero dei 2026

A quien corresponda:

Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucién educativa y representantes

de ia Sociedad de Fadres de Familia, imanifestamos nuestio firime compromiso para garantizar ia
operacion, mantenimiento y sustentabilidad del Proyecto de Agua Potable, implementado en

beneficio de la comunidad escolar.
Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamental y un elemento indispensable

para la salud, el bienestar y el desarrollo integral de nuestras nifias, nifios y adolescentes. Por ello,
gSuiimos fa respoisabilidad coimpaitida de aseguiair la continuidad del proyecto en e iargo plazo,
conforme a los principios de responsabilidad social, participacién comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacion cointinua de! sisteima. Garantizar que el sistema de potabilizacién de agua se
mantenga en funcionamiento adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

Mantenimiento preventivo y correctivo. Asegurar el mantenimiento periddico del sistema,
incluyendo la reposicion o adquisicién de los insumos necesarios para su correcto desempefio.

Cobertura de gastos operativos. La instituciéon y la Sociedad de Padres de Familia se
comprometen a cubrir, de manera organizada y oportuna, los gastos derivados del proyecto,

tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arena de resina ionica

o Membrana de dsmosis

Administracién responsable de recursos. La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de
Familia administrard los recursos destinados al proyecto con transparencia, rendicion de

cuentas y en beneficio exclusivo del sistema de agua potable.

Participacién y corresponsabilidad comunitaria. Promover la participacion activa de la
comunidad escolar en el cuidado, uso responsable y valoracién del agua potable como un

recurso esencial.
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6. Seguimiento y mejora continua. Dar seguimiento al funcionamiento del sistema y atender de
manera oportuna cualquier situacion que pueda afectar su operacién, buscando siempre la

mejora del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccion de que la sustentabilidad del proyecto depende del
compromiso conjunto, y expresamos nuestra total disposicion para colaborar de manera permanente
en favor de la salud y el bienestar de la comunidad escolar.

Sin mas por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de Sustentabilidad, conscientes de
la responsabilidad que asumimos y convencidos de que, Unidos para Hacer el Bien, generamos un
impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direccion de la Institucién Educativa
Nombre: Karla Concepcidn Guadalupe Antinez Rodriguez

Cargo: Digectora,
. ,g%;;imi’/
Firma:

&
Por la Sociedad de Padres de Familia
Nombre: Martha Maria R_tmﬂguez_Pém DIRECCI%NSES goumc@n
H RIMARIA

Cargo: Esc. Atemio de Valle Anzpe TV,
Clave 050PR 14282
Saltillo, Coahuila.

Firma:

Por la Cooperativa Escolar (Tesorero)

Nombre: Erika Susana Hernandez Flores
Cargo: Ti
Firma: APLEA 5. ﬁﬂz Flones
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CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL
PROYECTO DE
"AGUA POTABLE"

Ejido La Rosa, General Cepeda; a 30 de enero del 2026
A quien corresponda:

Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucion educativa y representantes de la
Sociedad de Padres de Familia, manifestamos nuestro firme compromiso para garantizar la operacién,
mantenimiento y sustentabilidad del Proyecto de Agua Potable, implementado en beneficio de la comunidad
escolar. .

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamental y un elemento indispensable para la
salud, el bienestar y el desarrollo integral de nuestras nifias, nifios y adolescentes. Por ello, asumimos la
responsabilidad compartida de asegurar la continuidad del proyecto en el largo plazo, conforme a los principios
de responsabilidad social, participacién comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacion continua del sistema.

Garantizar que el sistema de potabilizacién de agua se mantenga en funcionamiento adecuado,
siguicndo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periddico del sistema, incluyendo la reposicion o adquisicién de los
insumos necesarios para su correcto desempefio.

3. Cobertura de gastos operativos.

La institucién y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de manera organi;ada ¥
oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arenade resinaidnica
Membrana de dsmosis

4. Administracion responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrard los recursos destinados al
proyecto con transparencia, rendicion de cuentas y en beneficio exclusivo del sistema de agua potable.

SECRETARIA DE EDUCACION

Blvd. Francisco Coss y Av. Magisterio s/n

Zona Centro C.P. 25000 Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
844 4118935
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CALIDAD HIGIENICA PARA EMPRESAS DE SERVICIOS
TURISTICOS Y AFINES DE COAHUILA

CARTA COMPROMISO

La Escuela: Secundaria Técnica No. 58 “Juan Rulfo” comprometida a trabajar de manera sociaimente responsable,

representado(a) por el Profr. Ulises Franco Gonzélez, en su caracter de Director declara su compromiso de implementar

los lineamientos de atencién e implementacion de buenas practicas de calidad higiénica para la escuela de Coahuila.

La escuela se compromete a poner en practica las siguientes directrices:

1. Establecer en algiin documento rector de la empresa, su compromiso de implementacion de buenas practicas de
calidad higiénica para empresas de servicios turisticos y afines de Coahuila.

2. Sensibilizar y/o capacitar al personal que {rabaja en la empresa, sobre buenas practicas de calidad higiénica para
empresas de servicios turisticos y afines de Coahuila.

3. Implementar los lineamientos de buenas practicas de calidad higiénica para empresas de servicios turisticos y afines
de Coahuila.

4. Informar a padres de familia y personal docente sobre la implementacién buenas practicas de calidad higiénica para

empresas de servicios turisticos y afines de Coahuila.

6. Presentar evidencias de implementacién de buenas practicas de calidad higiénica para empresas de servicios
turisticos y afines de Coahuila. '

Al firmar esta carta compromiso, la escuela se compromete a realizar la implementacién de los lineamientos de atencién e
implementacién de buenas précticas higiénicas para los servicios turisticos con el fin de hacerse acreedora a la placa distintiva
que le sera otorgada por el Gobierno del Estado de Coahuila de Zaragoza a través la Secretaria de Turigma-wQgsarrollo de

Pueblos Magicos.

ises Franco anzéiéz

NOMBRE/Y FIRMA REPRESENTANTE DE LA ESCUELA m":'sgs‘s“%?san

“Juan Rulfo” 4
CCT 05DST0058D
NOMBRE DE LA ESCUELA

SALTILLO, COAHUILA; A 4 DE FEBRERO DEL 2026
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CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Lugary fecha:
Saltillo, Coahuila, a 9 de febrero del 2026

A quien corresponda:

Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucion
educativa y representantes de la Sociedad de Padres de Familia, manifestamos
nuestro firme compromiso para garantizar la operacion, mantenimientoy
sustentabilidad del Proyecto de Agua Potable, implementado en beneficio de la
comunidad escolar.

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamentaly un
elemento indispensable para la salud, el bienestary el desarrollo integral de nuestras
nifias, niflos y adolescentes. Por ello, asumimos la responsabilidad compartida de
asegurar la continuidad del proyecto en el largo plazo, conforme a los principios de
responsabilidad social, participécién comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacion continua del sistema
Garantizar que el sistema de potabilizacion de agua se mantenga en
funcionamiento adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periédico del sistema, incluyendo la reposicién o
adquisicién de los insumos necesarios para su correcto desempefio.

3. Cobertura de gastos operativos
La institucién y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de
manera organizada y oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arenaderesinaidnica
o Membrana de 6smosis

4. Administracion responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrara los



recursos destinados al proyecto con transparencia, rendiciéon de cuentasy en
beneficio exclusivo del sistema de agua potable.

5. Participaciony corresponsabilidad comunitaria
Promover la participacién activa de la comunidad escolar en el cuidado, uso
responsable y valoracién del agua potable como un recurso esencial.

6. Seguimientoy mejora continua
Dar seguimiento al funcionamiento del sistema y atender de manera oportuna
cualquier situacién que pueda afectar su operacion, buscando siempre la
mejora del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccion de que la sustentabilidad del
proyecto depende del compromiso conjunto, y expresamos nuestra total
disposicién para colaborar de manera permanente en favor de la salud y el bienestar
de la comunidad escolar.

Sin mas por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de
Sustentabilidad, conscientes de la responsabilidad que asumimos y convencidos de
que, Unidos para Hacer el Bien, generamos un impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direccion de la Institucion Educativa
Nombre: %ku o€ Solis \/elcffzc[pc 72
Cargo: D\ = ST Lo P

Firma: % 2 A

Por la Sociedad de Padres de Familia
Nombre: Ma. ok Jesdy Saoehn ding £
Cargo: /P'rc"‘_\._)d*—‘qh

Firma: X -

Por la Cooperativa Escolar (Tesorero)
Nombre: Lelicic. OcampoMundc
Cargo: 1 esareva

Firma:__Je b1 coa Occmpzid

—

\
Nombre de la Institucién: -J - T (1 x Cci m pos Corong
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CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Lugary fecha:

Saltillo, Coahuila, a 30 de enero del 2026

A quien corresponda:

Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucién
educativa y representantes de la Sociedad de Padres de Familia, manifestamos
nuestro firme compromiso para garantizar la operacién, mantenimientoy
sustentabilidad del Proyecto de Agua Potable, implementado en beneficio de la
comunidad escolar.

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamentaly un
elemento indispensable para la salud, el bienestary el desarrollo integral de nuestras
ninas, ninos y adolescentes. Por ello, asumimos la responsabilidad compartida de
asegurar la continuidad del proyecto en el largo plazo, conforme a los principios de
responsabilidad social, participacién comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacion continua del sistema
Garantizar que el sistema de potabilizacion de agua se mantenga en
funcionamiento adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periédico del sistema, incluyendo la reposicion o
adquisicién de los insumos necesarios para su correcto desempefo.

3. Cobertura de gastos operativos
La institucion y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de
manera organizada y oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arenade resinaionica
o Membrana de 6smosis

4. Administracion responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrara los
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recursos destinados al proyecto con transparencia, rendicion de cuentasy en

beneficio exclusivo del sistema de agua potable.

5. Participacion y corresponsabilidad comunitaria
Promover la participacién activa de la comunidad escolar en el cuidado, uso
responsable y valoracion del agua potable como un recurso esencial.

6. Seguimientoy mejora continua
Dar seguimiento al funcionamiento del sistema y atender de manera oportuna
cualquier situacién que pueda afectar su operacion, buscando siempre la
mejora del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccion de que la sustentabilidad del
proyecto depende del compromiso conjunto, y expresamos nuestra total
disposicion para colaborar de manera permanente en favor de la salud y el bienestar
de la comunidad escolar.

Sin més por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de
Sustentabilidad, conscientes de la responsabilidad que asumimos y convencidos de
que, Unidos para Hacer el Bien, generamos un impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direccion de la Institucion ﬁ
OR

Por la P iva Escolar (Tesorero)

Nombre: YESICA MARCELA BANDA GARCIA

Cargo: QQ%L/ALSQQLAB‘
Firma:
V

Nombre de la Institucion: FORD 171 ELOY DEWEY SAAVEDRA.
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CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Lugary fecha:

Saltillo, Coahuila, a 30 de enero del 2026

A quien corresponda:

Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucion
educativa y representantes de la Sociedad de Padres de Familia, manifestamos
nuestro firme compromiso para garantizar la operacion, mantenimiento y

sustentabilidad del Proyecto de Agua Potable, implementado en beneficio de la
comunidad escolar.

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamentaly un
elemento indispensable para la salud, el bienestar y el desarrollo integral de nuestras
ninas, ninos y adolescentes. Por ello, asumimos la responsabilidad compartida de
asegurar la continuidad del proyecto en el largo plazo, conforme a los principios de
responsabilidad social, participacién comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacioén continua del sistema
Garantizar que el sistema de potabilizacidon de agua se mantenga en
funcionamiento adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periddico del sistema, incluyendo la reposicién o
adquisicion de los insumos necesarios para su correcto desempeno.

3. Cobertura de gastos operativos
La institucion y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de
manera organizaday oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arenade resinaidnica
o Membrana de 6smosis

4. Administracion responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrara los
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recursos destinados al proyecto con transparencia, rendicion de cuentas y en
beneficio exclusivo del sistema de agua potable.

Educacién

5. Participacién y corresponsabilidad comunitaria
Promover la participacion activa de la comunidad escolar en el cuidado, uso
responsable y valoracion del agua potable como un recurso esencial.

6. Seguimientoy mejora continua
Dar seguimiento al funcionamiento del sistema y atender de manera oportuna
cualquier situacion que pueda afectar su operacién, buscando siempre la
mejora del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccion de que la sustentabilidad del
proyecto depende del compromiso conjunto, y expresamos nuestra total
disposicion para colaborar de manera permanente en favor de la salud y el bienestar
de la comunidad escolar.

Sin mas por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de
Sustentabilidad, conscientes de la responsabilidad que asumimos y convencidos de
que, Unidos para Hacer el Bien, generamos un impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direccion de la Institucion Educativa

Firma: A&f}(] A/HZ

Por la Cooperativa Escolar (Tesorero)

Nombre: YESICA MARCELA BANDA GARCIA

Cargo: wﬁgﬂm
Firma:
=

Nombre de la Institucién: FELIX U. GOMEZ TV
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ESCUELA SECUNDARIA GENERAL N° 20 “DORA MADERQ”
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TEL. (844) 3158158

ROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Lugar y fecha:
Saltillo, Coahuila, a 5 de Febrero del 2026

A quien corresponda:

Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucion educativa y
representantes de la Sociedad de Padres de Familia, manifestamos nuestro firme compromiso
para garantizar la operacién, mantenimiento y sustentabilidad del Proyecto de Agua Potable,
implementado en beneficio de la comunidad escolar.

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamental y un elemento
indispensable para la salud, el bienestar y el desarrollo integral de nuestras nifias, nifios y
adolescentes. Por ello, asumimos la responsabilidad compartida de asegurar la continuidad del
proyecto en el largo plazo, conforme a los principios de responsabilidad social, participacidn
comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacion continua del sistema
Garantizar que el sistema de potabilizacion de agua se mantenga en funcionamiento
adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periddico del sistema, incluyendo la reposicion o adquisicién
de los insumos necesarios para su correcto desempefio.

3. Cobertura de gastos operativos
La institucion y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de manera
organizada y oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arena de resina iénica
o Membrana de 6smosis

4. Administracion responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrara los recursos

SECRETARIA DE EDUCACION
Blvd. Francisco Coss y Av. Magisterio s/n

Zona Centro C.P. 25000 Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
8444118935
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destinados al proyecto con transparencia, rendicion de cuentas y en beneficio exclusivo del

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL N° 20 “DORA MADERO”

CLAVE 05DES0082L
CALLE 11Y AV. OTE. S/N COL. GASPAR VALDEZ.

sistema de agua potable.

5. Participacion y corresponsabilidad comunitaria
Promover la participacion activa de la comunidad escolar en el cuidado, uso responsable y
valoracion del agua potable como un recurso esencial.

6. Seguimiento y mejora continua
Dar seguimiento al funcionamiento del sistema y atender de manera oportuna cualquier
situacién que pueda afectar su operacion, buscando siempre la mejora del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccion de que la sustentabilidad del proyecto depende
del compromiso conjunto, y expresamos nuestra total disposicién para colaborar de manera
permanente en favor de la salud y el bienestar de la comunidad escolar.

Sin mas por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de Sustentabilidad, conscientes
de la responsabilidad que asumimos y convencidos de que, Unidos para Hacer el Bien, generamos
un impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direceign de, g fnstjtucion
Nombre: z%l// 2 JZZI
Cargo: (7&9 /(l%@séé "/

Firma:
Por la Socied e Padres de Familia .
Nombre: MNne my Geewira él‘“'\t?
Cargo: _Pre SIS ~t=

Firma: p\gey G- S oSd

A Curbeyol.

Por la Cooperativa Escolar (Tesorero)

Cioodia Reges Geva
Nombre: { _ taiodio edes e yova
Cargo: _\e€spvrea
Firma:

Nombre de la Institucion: ESCUELA SECUNDARIA GENERAL No 20 DORA MADERO

SECRETARIA DE EDUCACION

Blvd. Francisco Coss y Av. Magisterio s/n

Zona Centro C.P. 25000 Saltillo, Coahuila de Zaragoza.
8444118935
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CARTA COMPROMISO DE SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO DE AGUA POTABLE

Lugar y fecha:
Saltillo, Coahuila, a 30 de enero del 2026

A quien corresponda:

Por medio de la presente, los que suscribimos, directivos de la institucion educativa y
representantes de la Sociedad de Padres de Familia, manifestamos nuestro firme
compromiso para garantizar la operacién, mantenimiento y sustentabilidad del
Proyecto de Agua Potable, implementado en beneficio de la comunidad escolar.

Reconocemos que el acceso al agua potable es un derecho fundamental y un elemento
indispensable para la salud, el bienestar y el desarrollo integral de nuestras nifias, nifios y
adolescentes. Por ello, asumimos la responsabilidad compartida de asegurar la
continuidad del proyecto en el largo plazo, conforme a los principios de responsabilidad
social, participacion comunitaria y mejora continua.

Compromisos adquiridos

1. Operacion continua del sistema
Garantizar que el sistema de potabilizacién de agua se mantenga en
funcionamiento adecuado, siguiendo los lineamientos técnicos establecidos.

2. Mantenimiento preventivo y correctivo
Asegurar el mantenimiento periddico del sistema, incluyendo la reposicion o
adquisicion de los insumos necesarios para su correcto desempefo.

3. Cobertura de gastos operativos
La institucion y la Sociedad de Padres de Familia se comprometen a cubrir, de
manera organizada y oportuna, los gastos derivados del proyecto, tales como:

o Bultos de sal

o Filtros

o Arena de resina i6nica
o Membrana de 6smosis

4. Administracion responsable de recursos
La cooperativa escolar y/o la Sociedad de Padres de Familia administrara los
recursos destinados al proyecto con transparencia, rendicion de cuentas y en
beneficio exclusivo del sistema de agua potable.
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ESCUELA PRIMARIA “LUIS DONALDO COLOSIO” T.M.
05DPR1650A ZONAESCOLAR 151
844 488 8470
RAMOS ARIZPE, COAHUILA

S. Participacion y corresponsabilidad comunitaria
Promover la participacién activa de la comunidad escolar en el cuidado, uso
responsable y valoracién del agua potable como un recurso esencial.

6. Seguimiento y mejora continua
Dar seguimiento al funcionamiento del sistema y atender de manera oportuna
cualquier situacién que pueda afectar su operacién, buscando siempre la mejora
del servicio.

Con esta carta, reafirmamos nuestra conviccién de que la sustentabilidad del proyecto
depende del compromiso conjunto, y expresamos nuestra total disposicion para
colaborar de manera permanente en favor de la salud y el bienestar de la comunidad
escolar.

Sin mas por el momento, firmamos la presente Carta Compromiso de Sustentabilidad,
conscientes de la responsabilidad que asumimos y convencidos de que, Unidos para
Hacer el Bien, generamos un impacto positivo y duradero.

Atentamente

Por la Direccion de la Institucién Educativa

Nombre: oo N\\Ad 7
Cargo: < Sdsetae Acedéaniee
Firma: %

Por la Socgiedad de Padres de Familia
An@ Yoxen L\lf—olr) Tiovaes

Nombre:
Cargo: Df € <widendl A.p.E
Firma: = en

’__‘

Nombre de la Institucion: LQ‘LS Do de C('_)\Q\\Q i \L\ .
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