Club Ciudad Victoria {INIDOS
Rotary | PARAHACER
Distrito 4130 | EL BIEN

MEMORANDO DE EMTERNDIWEIENTO

PROYECTO:

“Comunidad Verde: Sembrando Energia y Esperanza”.

Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Fecha prevista de firma: 29 de enero de 2026.

|. PARTES QUE INTERVIENEN.

El presente Memorando de Entendimiento (en adelante, el “MOU”) se celebra de manera
voluntaria y no vinculante entre las siguientes partes:

1. Club Rotario Ciudad Victoria, Distrito 4130, en adelante “EL CLUB ROTARIO”,
responsable de la gestién, obtencién y administraciéon del financiamiento del
proyecto, asi como de la relacién con “La Fundacién Rotaria” (LFR).

2. La oficina de representacién en el estado de Tamaulipas de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT), en adelante “SEMARNAT", como
organismo rector técnico del componente ambiental del proyecto.

3. Secretaria de Educacién de Tamaulipas (SET), en adelante “SET”, como organismo
facilitador del componente educativo y formativo del proyecto en centros escolares.

4. Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (SEDUMA) en adelante
“SEDUMA”, como autoridad responsable de los espacios publicos estatales.

5. Universidad Auténoma de Tamaulipas (UAT), en adelante “UAT”, como organismo
cooperador académico y técnico.

6. Gobierno Municipal de Victoria Tamaulipas, en adelante “MUNICIPIO”, como
responsable institucional de los espacios publicos urbanos y su mantenimiento.

7. Latiendo por Tamaulipas, A.C., en adelante “LATIENDO”, como organismo de enlace
comunitario y social.

8. Grupo HYCSA, en adelante “HYCSA”, como organismo cooperador del sector privado
con aportaciones en especie y logisticas.

Il. ANTECEDENTES.

El Proyecto “Comunidad Verde: Sembrando Energia y Esperanza” es una iniciativa de
caracter ambiental, educativo y comunitario alineada con el Area de Interés de Medio
Ambiente de Rotary International, cuyo objetivo es:

v

v

Fortalecer el pulmén urbano de Ciudad Victoria mediante reforestacion masiva con
especies nativas.

Reducir la huella de carbono mediante energia limpia.

Generar educacion ambiental en nifos, jovenes y comunidades.
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v" Construir un modelo sostenible, replicable y comunitario.

lll. OBJETO DEL MOU.

Establecer las bases de participacién, responsabilidades y alcances entre las partes para la

correcta planeacién, implementacién, seguimiento y sostenibilidad del proyecto
“Comunidad Verde”.

IV. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.
1. CLUB ROTARIO CIUDAD VICTORIA.

v' Gestionar y obtener el financiamiento nacional e internacional, incluyendo fondos
de La Fundacioén Rotaria.

v' Administrar los recursos financieros del proyecto conforme a los lineamientos de
Rotary.

v" Coordinar al Project Manager del proyecto.

v' Dar seguimiento, reportes y evaluacion ante LFR.

2. SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (SEMARNAT).

v" Fungir como autoridad rectora técnica ambiental del proyecto.
v Definir criterios de:
o Seleccidn de especies nativas.
o Lineamientos de plantacidon y mantenimiento.
o Indicadores de supervivencia.
v' Coordinar técnicamente con la Comisién Nacional Forestal (CONAFOR), u otra
instancia del Sector Ambiental Federal, cuando aplique.
v Supervisar que las acciones ambientales no se traslapen con las atribuciones y
facultades los tres 6rdenes de gobierno (Federacion, Estado y Municipio).

3. SECRETARIA DE EDUCACION DE TAMAULIPAS (SET).

v’ Facilitar el acceso del proyecto a:
o Escuelas publicas de educacion basica y media.
v’ Autorizar e impulsar:
o Programas de educaciéon ambiental para plantar y cuidar los arboles.
o Talleres, charlas y actividades formativas.
o Promover la participacion de docentes y estudiantes.

4. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE (SEDUMA).

v’ Coadyuvar técnicamente con el Municipio en la identificacion y validacién ambiental
para reforestacion de las dreas verdes urbanas.
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v Participar en la planeacién técnica, disefio urbanistico y paisajista de las dreas verdes
estatales y urbanas a reforestarse.

v' Supervisar que las acciones ambientales no se traslapen con las atribuciones y
facultades del Estado y el Municipio.

5. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS (UAT).

v' Aportar conocimiento técnico y académico.
v’ Facilitar:

o Especialistas en medio ambiente, agronomia, sustentabilidad.

o Estudiantes de servicio social y practicas para la capacitacion de las
comunidades y organismos beneficiarios, asi como para dar seguimiento al
cuidado de los arboles.

v Apoyar en:
o Disefio de contenidos educativos.
o Medicién de impacto ambiental y social.

6. GOBIERNO MUNICIPAL DE VICTORIA TAMAULIPAS.

v' Asignar y autorizar dreas verdes urbanas para la reforestacion.

v Asumir el riego institucional de los &arboles durante la etapa critica de
establecimiento.

v' Brindar apoyo operativo mediante dreas de parques y jardines.

v" Coordinarse con la SEDUMA y SEMARNAT para evitar duplicidad de funciones.

7. LATIENDO POR TAMAULIPAS, A.C.

Fungir como enlace entre el Club Rotario y las organizaciones beneficiarias.
Coordinar a las asociaciones civiles beneficiadas con paneles solares.
Supervisar que dichas asociaciones cumplan con su reciprocidad:
Adopcion de dreas verdes.

Participacion en cuidado y riego basico.

Colaboracién comunitaria.

Apoyar en el monitoreo social del proyecto.

N EKNSNSARNS

8. GRUPO HYCSA.

HYCSA participard como organismo cooperador mediante apoyos en especie y logisticos,
consistentes en:

1. Donacidn de 1,000 (un mil) drboles nativos de la regién, con alturas aproximadas de
1.5 a 3.0 metros requeridas por el proyecto.

2. Traslado de los édrboles a los sitios de reforestacion.

3. Apoyo con personal para las jornadas iniciales de plantacidn.
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4. Provision de insumos basicos, tales como:
v Picos.
v' Palas.

v' Carretillas.
v" Herramienta menor necesaria.

V. RIEGO Y MANTENIMIENTO DE LOS ARBOLES.

v' El riego institucional sers responsabilidad del Municipio de Ciudad Victoria,

especialmente durante los primeros 12—-18 meses.

v" De forma complementaria, las organizaciones beneficiarias y colonos, coordinados

por LATIENDO, apoyaran en el riego basico y cuidado cotidiano.

SEMARNAT, con apoyo técnico de CONAFOR, definira los lineamientos técnicos de
riegoy mantenimiento, sin asumir funciones operativas.

La SET capacitard a los alumnos y maestros de las escuelas aledafias para vigilar el
cuidado y mantenimiento de los arboles por parte de la comunidad.

VI. VIGENCIA.

El presente MOU tendra vigencia desde su firma y hasta la conclusién formal del proyecto
“Comunidad Verde”, pudiendo ampliarse de comun acuerdo.

VII. NATURALEZA DEL ACUERDO.

Este MOU expresa la voluntad de colaboracién interinstitucional Y no genera obligaciones
administrativas, operativas, laborales, financieras directas, ni presupuestables entre las
partes, salvo aquellas expresamente establecidas en el punto IV.

VIIl. ACEPTACION.

Las partes manifiestan su conformidad con los términos del presente Memorando de

Entendimiento (MOU), comprometiéndose a actuar de buena fe para el éxito del proyecto
“Comunidad Verde: Sembrando Energia y Esperanza”.

Se firma este Memorando de Entendimiento (MOU) en Cd. Victoria, Tamaulipas, con fecha
29 (veintinueve) de Enero del afio 2026 (dos mil veintiséis).

FIRMAS

MAGID VELEZ ASSAD
CLUB ROTARIO CIUDAD VICTORIA
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ING. HORACIO DEL ANGEL CASTILLO.
DELEGADO FEDERAL DE LA SEMARNAT EN TAMAULIPAS.

DR. MIGUEL ANGEL VALDEZ GARCIA,
SECRETARIO DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE TAMA

LIC. EDUARDO A TTAS BAEZ,
PRESIDENTE MU L DE VICTORIA, TAMAULIPAS.
M. EN C. ING. JOSEMIAURICIO LUNA V

SUBDIRECTOR DE A AUTOPISTA MANTE-TULA, S.A. DE C.V.

LIC. ISAXC MONTEMAYOR AGUILAR,
PRESIDENTE DE LATIENDO POR TAMAULIPAS A.C.
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